
       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี จ.นครสวรรค์ ๖๐๑๓๐                                        

ที ่  นว ๐๘๓3/- วันที่   ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖            

เรื่อง   แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี ปีงบประมาณ 2566 
 
เรียน สาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี 

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ ได้กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข           
(  MOPH Integrity & Transparency Assessment : MOPH ITA )  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2566           
ได้กำหนด MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางประเมินผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที ่แสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ อันจะ
ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และผู้มารับบริการปรือประชาชน จึงขอแจ้งแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เปินถือปฏิบัติ  
                     ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี ได้จัดทำแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากรในสังกัด และขออนุญาตเผยแพร่แผนดังกล่าว บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนาม 

 

 

 
( นายนุกูล  ไกรกาศ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

อนญุาต/ลงนามแล้ว 
 

                                                                 - อนุญาต และเห็นควรดำเนินการประกาศ   
 เผยแพร่ ดังกล่าว                                                                    

 

 
                                             (นายอนิรุธ  จันทพาส) 

     สาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี 
 
 


