
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

           √  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 

 ชื่อชมรม ชมรม STRONG จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยหุะคีรี 

 สถานที่ต้ัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยหุะคีรี เลขที่ ๑๒๘ หมู่ ๙ ตำบลพยุหะ อำเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 

    ชื่อผู้ประสานงาน นายนุกลู ไกรกาส โทรศพัท์ ๐๘๖-๔๔๙๔๖๔๖ 

 จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงานทั้งสิ้น  ๔ กิจกรรม 

 จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ๔ กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
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รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรมการอบรมและเสริมสร้าง
ความเข้าใจและพัฒนาในหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  และการมีวินยั รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แก่บุคลากรในหนว่ยงาน 

บุคลากร ของ
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอพยุหะ
คีร ีจำนวน ๔
8  คน 

1.การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้บริหารและ
บุคลากร   
 2.ประชาชน
พึงพอใจต่อ
การให้บริการ
ของ
เจ้าหน้าที่ทุก
รพ.สต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ชมรม 
STRONG จิต
พอเพียงต่อต้าน
ทุจริต 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอพยุหะคีรี 

 

√    ดำเนินการเรยีบร้อยแล้ว 

2.การสร้างมาตรการและกลไกกำกับ
การปฏิบัติตามคุณธรรม  “ พอเพียง  
วินัย  สุจริต  จิตอาสา” 

-จัดทำรายละเอียด  มาตรการ  ข้อพึง
ปฏิบัติ แบบมีส่วนรว่ม 

-การประกาศ / บังคับใช้และการ
ติดตามประเมินผล 

 

บุคลากร ของ
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอพยุหะ
คีร ีจำนวน ๔
8  คน 

ยกระดับ
คุณธรรมแก่
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ชมรม 
STRONG จิต
พอเพียงต่อต้าน
ทุจริต 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอพยุหะ
คีร/ีบุคลากรทุก
รพ.สต. 

√ √ √ √ จัดทำมาตรการและประกาศ
และกลไกกำกับการปฏิบัติ
ตามคณุธรรม เรยีบร้อยแล้ว 

          
 

 
 
 
 
 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
๓.กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วย
หัวใจ   สร้างสรรค์สังคมและชุมชน  
และวันสำคัญทางศาสนา เพื่อ
สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
ตามหลัก บวร 

- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

-กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีด้วย
หัวใจ 

-กิจกรรมตักบาตรทำบุญ วันสำคัญทาง
ศาสนา 

- กิจกรรมการฝึกปฏิบัตธิรรมที่วัด / 
สถานปฏิบัตธิรรม 

บุคลากร ของ
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอพยุหะ
คีร ีจำนวน ๔
8  คน 

บุคลากรมี
กำลังใจและ
แรงจูงใจใน
การทำความ
ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ชมรม 
STRONG จิต
พอเพียงต่อต้าน
ทุจริต 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอพยุหะคีรี 

 

√ √ √ √ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๔.กิจกรรม องค์กรแห่งความสุข และ
องค์กรชีวิต ชีวา 
-กิจกรรมต้อนรับนอ้งใหม่- กิจกรรม
กีฬา/กิจกรรมออกกำลังกาย 
-กิจกรรมวันขึ้นปีใหม ่
-กิจกรรมวันสงกรานต ์
-กิจกรรมมุทิตาจิตแก่บุคลากรผู้
เกษียณอายุราชการ 

เจ้าหน้าที่ทุก
รพ.สต.ของ
สำนักงาน
สาธารณสุข
พยุหะคีรี 
จำนวน 58  
คน 

บุคลากรมี
กำลังใจและ
แรงจูงใจใน
การทำความ
ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ชมรม 
STRONG จิต
พอเพียงต่อต้าน
ทุจริต 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอพยุหะ
คีร/ีบุคลากรทุก
รพ.สต. 

√ √ √ √ อยู่ระหว่างดำเนินการตาม
เทศกาล 

          

 
 



 คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
๑.ชี้แจงและประสานความร่วมมอื ร่วมกันทำกิจกรรมตามแผน    
๒.เมื่อพบปัญหาอุปสรรค ร่วมกันแก้ปัญหา    

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
๑.ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆ พร้อมกันได้ทั้งหมด เนื่องจากผู้รับผิดชอบงาน สมาชิกติดภาระงานอื่นๆ    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
๑.แบง่แยกการดำเนินการเป็นช่วงๆ ตามความเร่งด่วนเหมาะสม    
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
          (นายอนิรุธ   จันทพาส) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอพยุหะคีร ี
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มนีาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 


