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ด้วย จังหวัดนครสวรรค์ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปีนพนักงานราชการทั่วไป 
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ประกาศจังหวัดนครสวรรค์
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราขการทั่วไป

ด้วย จังหวัดนครสวรรค์ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภท 
พนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างชองพนักงาน 
ราชการ พ.ศ.๒๕:๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงาน 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไชเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

๑. กลุ่มงาน ชื่อตำแหน่ง และลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
๑.๑ กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป

ชื่อตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์วิจัย 

ว ิน ิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เซ่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพการสุขาภิบาล และการ 
ควบคุมโรค เป็นต้น เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล 
กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล และประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข การสอน 
และอบรมด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

อ ัตราว ่าง ๑ อัตรา ปฏิบ ัต ิงานที่ภารกิจสนับสนุนการดำเน ินงานเขตสุขภาพ
กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จำนวน ๑ อัตรา

ค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง วันที่เริ่มสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

๑.๒ กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป
ชื่อตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การศึกษา วิเคราะห ์ ว ิจ ัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เกี่ยวกับนโยบายและเปัาหมาย 
ของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความ 
มั่นคงในระดับประเทศ รวมถึงประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อ 
ประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการของส่วนราชการ หรือใช้เป็นข้อมูลสำหรับกำหนด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับประเทศแล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

อัตราว่าง ๑ อัตรา ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ จำนวน ๑ อัตรา

ค่าตอบแทน...
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ค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราฃการ พ.ศ. ๒๕;๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง วันที่เริ่มสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗

๑.๓ กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ
ชื่อตำแหน่ง เภสัชกร
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ์ 

ประเภทต่าง  ๆ การจ่ายยาให ้คนไข้ตามคำสั่งแพทย์ ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอื่นที่เก ี่ยวข้องกับการ 
รักษาพยาบาลและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่าง ๗ อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

นครสวรรค์ จำนวน ๑ อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลหนองบัว จำนวน ๑ อัตรา 
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จำนวน ๑ อัตรา 
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลชุมแสง จำนวน ๑ อัตรา 
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลบรรพตพิสัย จำนวน ๑ อัตรา 
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลไพศาลี จำนวน ๑ อัตรา 
ปฏิบัติงานท่ีกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลลาดยาว จำนวน ๑ อัตรา 
ค ่าตอบแทน ๒๒,๗๔๐ บาท
สิทธิประโยฃน่ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง วันที่เริ่มสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗

๑.๔ กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ
ชื่อตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการพยาบาล ซึ่งมีล ักษณะงานที่ต ้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบ 

วิชาชีพ การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพ 
และ อนามัยของประชาซน ทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการ การ 
พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือ แพทย์ 
กระทำการรักษาโรค ทำหน้าที่เปีนผู้ให้บริการ โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาล ในการ 
ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปีญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้ การพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดด้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาล ให้เปีนไปอย่างมีคุณภาพ 
และอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาล ให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ 
งานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใข้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและ 
บำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการ ใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือ 
พิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจน ปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ 
การส่งเสริมสุขภาพและปีองกันโรค การพินฟูสภาพ ผู้ปวย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

อัตราว่าง...
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อัตราว่าง ๔ อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานการพยาบาล งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 

โรงพยาบาลพยุหะคีรี จำนวน ๑ อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานการพยาบาล งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 

โรงพยาบาลตากฟ้า จำนวน ๑ อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานการพยาบาล งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 

โรงพยาบาลลาดยาว จำนวน ๑ อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานการพยาบาล งานการพยาบาลผู้ป่วยใน โรงพยาบาลแม่วงก์ จำนวน ๑ อัตรา
ค่าตอบแทน ๑๙,๔๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๗
ระยะเวลาการจ้าง วันที่เริ่มสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗

๑.๔ กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ
ชื่อตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบ ัต ิงานทางวิชาการรังส ีการแพทย์ ซ ึ่งม ีล ักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิเกี่ยวกับงานรังสีว ิน ิจฉัย 
รังสีรักษา เวชศาสตร์นิวเคลียร์และรังสีฟิสิกส์ เข่นการถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่าง  ๆ ชองร่างกายผู้ป่วยด้วย 
เครื่องรังสิเอ็กซ์ โดยใช้กรรมวิธีพ ิเศษที่ม ีเทคนิคการใซ้ท ี่ย ุ่งยาก การฉายรังส ีเพ ื่อบำบัดรักษาผู้ป ่วยที่เป ีน 
โรคมะเร็ง เนื้องอก ก้อนทูม ด ้วยเครื่องโคบอลต์ 60 และเครื่องมือทางรังส ีเทคนิคอื่นๆ การใช้สาร
ก้มมันตภาพรังสีและเครื่องอิเล็คโทรนิกทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์แก่ผู้ป ่วย การคำนวณปริมาณรังสีและการ 
กำหนดระยะเวลาที่จะให้รังสีแก่ผู้ป่วยตามปริมาณที่ต้องการ เพื่อช่วยแพทย์ในการวินิจฉัยและบำบัดรักษาโรค 
การใช้เครื่องวัดปริมาณรังสีจากเครื่องกำเนิดรังสีการสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในทาง 
รังสีการแพทย์ การป้องกันอันตรายจากรังสีด้วยวิธีการทางรังสีฟิสิกส์การดูแลรักษาเครื่องมือ เคร่ืองใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและใช้งานได้ ศึกษา ค้นคว้าวิเคราะห์ วิจัยทางรังสี การแพทย์รวมทั้ง 
ปรับปรุงและค้นคว้าวิธีการหรือเทคนิคใหม่ๆ ทำรายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวช้อง

อัตราว่าง ๑ อัตรา ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลท่าตะโก
ค่าตอบแทน ๑๙,๔๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๗
ระยะเวลาการจ้าง วันที่เริ่มสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗

๑.๖ กลุ่มงาน เทคนิค
ชื่อตำแหน่ง นายช่างเทคนิค 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานทางเทคนิค ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการซ่อม สร้าง ประกอบ ดัดแปลง 
ออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ให้เป็นไปตามแบบแปลน และ
รายละเอียดที่กำหนด ควบคุมระบบงานที่ใช้เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ หลายชนิดรวมกัน คำนวณ 
รายการและประมาณราคาเกี่ยวกับงานดังกล่าว ช่วยงาน ตรวจสอบ การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ควบคุม 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย สำรวจท้องที่เพื่อกำหนดเขต และสถานที่เกี่ยวกับ 
การประกันภัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้อง

อัตราว่าง...



-  (si -

อัตราว่าง ๒ อัตรา ปฏิบัติงานท่ีกลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลท่าตะโก จำนวน ๑ อัตรา
ปฏิบัติงานท่ี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลตาคลี จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง วันที่เริ่มสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุ'ไม่ต่ําก'ว,า ๑๘ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปีดรับสมัคร)
(๓) ไม่เปีนบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มืกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ้นเพิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้โนกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป ็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือ 
เป ็นผู้พ ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี โดยต้องยื่นหนังสือรับรองความประพฤติตามแบบที่ 
เลขาธิการ ก.พ.กำหนด มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร จังหวัดนครสวรรค์ไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบได้ 
ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ 
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างชองหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างชอง 
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ 
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มายื่นด้วย

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(๑) ตำแหน่งนักวิซาการสาธารณสุข

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาชาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชา 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข

(๒) ตำแหน่ง...



(๒) ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดไม่ตํ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ 

(รัฐประคาสนศาสตร์) สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข

(๓) ตำแหน่งเภสัชกร
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์และ 

ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมขั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
เภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม

(๔) ตำแหน่งพยาบาลวิชาขาชีพ
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกับในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลขั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ขั้นหนึ่ง 
(๕) ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์

ได้ร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒ ิอย่างอื่นที่เท ียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟิสิกส์การแพทย์ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ช ีวภาพ ทางชีวฟิสิกส์
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค 

(๖) ตำแหน่งนายช่างเทคนิค
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจาก 

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเครื่องกล 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชา 
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาโยธา

ตรวจสอบคุณวุฒิ สาขาวิชาต้องตรงตามประกาศรับสมัครเท่านั้น และต้องเป็นวุฒิที ่
สำนักงาน ก.พ.รับรอง สามารถตรวจสอบคุณวุฒิได้ท่ี https//acCTed'rtation.ocscgo.th/indexphp/search/cunicu(um

๓. การรับสมัคร
๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ ๓ - ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตามข้ันตอน ดังน้ี
(๑) เปิดเว็บไซต์ https://nsnm oph.thaijobjob.com /
(๒) เลือกรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป และเลือกหัวข้อ “สมัครสอบ” 
(๓) กรอกข้อความให ้ถ ูกต ้องและครบล้วน ปฏิบ ัต ิตามขั้นตอนที่กำหนดและอัปโหลด 

(Upload) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำถ่ายไวไม่เกิน ๑ ปี ขนาด ๑ น้ิว (ประมาณ ๔๐ - ๑๐๐ KB) 
เป็นไฟล์ประเภท JPG ระบบจะกำหนดแบบฟอร์มชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย จำกัด 
(มหาขน) ให้อัตโนมัติ *กรณีผู้สมัครไม่ได้อัปโหลด (Upload) รูปถ่ายจะไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน 
หรือบันทึกข้อมูลได้

(๔) อัปโหลด (upload) เอกสารการสมัครเป็นไฟล์ PDF พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้

- ปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร
- ระเบียนผลการเรียน (Transcript)
- สำเนาประจำตัวประซาซน
- สำเนาใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)

จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ

(๕) พิมพ์แบบ...

https://nsnmoph.thaijobjob.com/
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(๔) พิมพ์แบบฟอร์มการขำระเงินลงในกระดาษ A๔ จำนวน ๑ แผ่น หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ 
ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบไฟล์ลงในสื่อบันทึกข้อมูล

ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการขำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถเข้าไป 
พิมพ์แบบฟอร์มการขำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูล 
ในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้

๓.๒ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
(๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๒๐๐ บาท
(๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จำนวน ๓๐ บาท 
(๓) ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน 

๓.๓ การขำระเงิน สามารถขำระเงินได้ ๒ วิธี ดังนี้
(๑) ขำระเงินผ่านทางเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย

ผู้สมัครสามารถนำแบบฟอร์มการขำระเงิน ข้อ ๓.๑ (๔) ไปขำระเงินเฉพาะ 
ที่เคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ ๓ -  ๑๑ เมษายน ๒๔๖๖ ภายในเวลา 
ทำการของธนาคาร ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการขำระเงิน หากพบว่า 
ไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อ บมจ.ธนาคารกรุงไทย สาขาที่ขำระเงิน

(๒) ชำระเงินผ่านทางแอปพลิเคขั่น Krungthai Next
ผู้สมัครซึ่งมีบัญชีเงินฝากของ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ที่ได้ลงทะเบียน (Register) 

ขอใช้บริการ Krungthai Next แล้ว สามารถเลือกขำระเงินผ่านทางระบบแอปพลิเคซั่น และปฏิบัติตามขั้นตอน 
ที่ระบบกำหนดไว้(ต้องเป็นขื่อของผู้สมัครเท่านั้น) โดยขำระเงินได้ตั้งแต่วันที่ ๓ -  ๑๑ เมษายน ๒๔๖๖ ภายใน 
เวลา ๒๓.๐๐ น. และเก็บหลักฐานการขำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย

ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด

๓.๔ ผู้สมัครที่ชำระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจำตัวสอบ โดยจะกำหนด 
เลขประจำตัวสอบตามลำดับของการชำระเงินค่าธรรมเนียมสอบ ซึ่งผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบและพิมพ์ 
ใบสมัครที่มีเลขประจำตัวสอบได้ที่เว็บไซต์ https://nsnm oph.thaijobjob.com / ในหัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร” 
ตั้งแต่วันที ่ ๒๐ เมษายน ๒๔๖๖ เป็นต้นไป

๔. เงื่อนไขในการสมัครสอบ
๔.๑ ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่ง และสมัครได้เพียงครั้งเดียว 

เท่าน้ัน เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขตำแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้
๔.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 

ตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบในข้อ ๒.๒ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
อนุมัติภายในวันที่ปีดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๔๖๖ ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ขั้นปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการ 
สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์

๔.๓ การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือขื่อ 
และรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราขบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๔๔๔ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังน้ัน หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จ 
ต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

๔.๔ ผู้สมัคร...
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- ๗ -

๔.๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซี่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือ 
ไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ จังหวัดนครสวรรค์จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ชาดคุณสมบัติในการสมัคร 
สอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกกรณี ในกรณีผู้สมัครยื่นเอกสารปลอม 
จังหวัดนครสวรรค์จะดำเนินคดีอาญาต่อไปด้วย

๕. การประกาศรายขื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
จังหวัดนครสวรรค์ จะประกาศรายขื่อผู้ม ีส ิทธิเช ้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และกำหนด วัน เวลา สถานที่สอบ ในวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๔๖๖ ทางเว็บไซต์ 
https://nsnm oph.thaijobjob.com / หัว'ข้อ “การประกาศรายข่ือผู้สมัครสอบ วันเวลา สถานท่ีสอบ”
และเว็บไซต์ h ttp s://nsn .m oph .go .th

๖. หลักฐานที่ผ ู้สมัครสอบต้องยื่นในวันที่เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑

(๑) บ ัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ โดยมีร ูปถ่ายและเลขบัตร 
ประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ปรากฏชัดเจน

(๒) ใบสมัคร (พิมพ์ใบสมัครตามขั้นตอน ข้อ ๓.๔) และลงลายมือขื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน
จำนวน ๑ ฉบับ

(๓) สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) หรือสำเนา 
ประกาศนียบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ 
ตำแหน่งท่ีสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาและไต้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปีดรับสมัคร คือวันท่ี 
๑๐ เมษายน ๒๔๖๖ จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน
(๖) สำเนาใบประกอบวิชาชีพ

(เฉพาะตำแหน่งที่กำหนดตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง)
(๗) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนขื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส 

ทะเบียนหย่า (ถ้ามี)
(๘) สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร สด.๘ หรือ สด.๔๓ (สำหรับเพศขาย) จำนวน ๑ ฉบับ
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานท ุกฉบ ับ ให้ผู้สม ัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถ ูกต ้อง” และลงขื่อ 

กำกับไว้ทุกหน้าของสำเนาเอกสารด้วย
๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินดังนี้

จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ

จำนวน ๑ ฉบับ

หลักเกณฑ์...
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หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินครั้งที่ ๑

- ความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง ๑๐๐ คะแนน สอบข้อเขียน
การประเมินครั้งที่ ๒

- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ คะแนน สอบสัมภาษณ์
รวม ๒๐๐ คะแนน

จังหวัดนครสวรรค์จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ในข้อ ๑ ก่อนและผู้ผ่านการ 
ประเมินในครั้งท่ี ๑ ดังกล่าวจะต้องเข้ารับการประเมินในข้อที่เหลือในครั้งที่ ๒ ต่อไป

๘. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท ี่จะถือว่าเป็นผู้ท ี่ผ ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ไต้คะแนนในการประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ําก'ว,าร้อยละ ๖๐
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ๋เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบไต้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบไต้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ คร้ัง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ไต้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าไต้คะแนนเท่ากัน จะ'ให้ผู้ท่ี'ไต้ 
คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ากัน จะพิจารณา 
กำหนดเลือกความรู้ความสามารถ ทักษะ หรือสมรรถนะในเร่ืองใด เพื่อกำหนดให้เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๙. การประกาศรายซื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
จังหวัดนครสวรรค์จะประกาศรายซื่อผ ู้ผ ่านการเลือกสรรเรียงตามลำดับคะแนนสอบ 

ทางเว็บไซต์ https://nsnm oph.thaijobjob.com / และเว็บไซต์ h ttp s://nsn .m oph .go .th  โดยบัญชีรายซื่อ 
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี หรือนับแต่วัน 
ประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี๋ใหม่แล้วแต่กรณี

๑๐. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่จังหวัดนครสวรรค์กำหนด

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายขยันต์ คิริมาศ)
ผ้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค
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เอกสารแนบท้าย
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

แนบท้ายประกาศจังหวัดนครสวรรค์ ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. ตำแหน่งนักวิชาการลาธารณสุข
หลักสูตรและวิชาสอบแข่งขัน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติม
- อนามัยชุมชน
- ระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ
- การคุ้มครองผู้บริโภค
- การวิจัยทางด้านสาธารณสุข
- บริหารงานสาธารณสุข
- อาซีวอนามัย
- การส่งเสริมสุขภาพ

๒. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
หลักสูตรและวิชาสอบแข่งขัน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการการ 

ติดตามประเมินผล การบริหารเชิงกลยุทธ์ และการบริหารจัดการ
- ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒
- ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี

๓. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
หลักสูตรและวิชาสอบแข่งขัน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

- แนวข้อสอบการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
- แนวข้อสอบการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน
- แนวข้อสอบกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล
- ความรู้ตามมาตรฐานการพยาบาลวิชาชีพ
- ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และส่งต่อผู้ป่วย
- ความรู้ด้านการวิจัยทางคลินิก

๔. ตำแหน่งนักรังลีการแพทย์
หลักสูตรและวิชาสอบแข่งขับ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

- วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป
- การใช้รังสีทางการแพทย์
- ผลของรังสีต่อส่ิงมีชีวิต
- เครื่องวัดรังส ีและการเลือกใช้

๕.ตำแหน่ง.



- ๑๐ -

๕. ตำแหน่งเภสัชกร
หลักสูตรและวิชาสอบแช่งชัน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

- มาตรฐานวิชาชีพเภสัชกร

๖. ตำแหน่งนายช่างเทคนิค
หลักสูตรและวิชาสอบแช่งชัน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

- การตรวจซ่อม บำรุงรักษา ทดสอบและตรวจสอบ สาธารณูปโภค เครื่องจักรไฟฟ้า ครุภัณฑ์ 
ไฟฟ้า เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ อุปกรณ์สื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์ วัสดุ และครุภัณฑ์อื่นๆ ในความ 
รับผิดชอบ

- การสร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เชียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักรไฟฟ้า ครุภัณฑ์ 
ไฟฟ้า เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ อุปกรณ์สื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ

วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป
หลักสูตรและวิชาสอบแช่งชัน

ทดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้เกี่ยวกับ
- วิชาคณิตศาสตร์
- วิชาภาษาไทย
- วิชาภาษาอังกฤษ
- วิชากฎหมายที่เกี่ยวข้อง


