
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ ๑๒ เดือน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ 256๖ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี  อำเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 

    
 
 
 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา/ผล
การดำเนินงาน งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
จุดประสงค์ 
1.เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความรู ้ ความ
เข้าใจในการบริหารจัดการด้านความโปร่งใส
และระบบคุณธรรม ของบุคลากรส ังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี มีการ
ดำเน ินการเป ็นไปตามหล ักการบร ิหาร
จัดการที ่ด ี และเสริมสร้างความโปร่งใส 
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
1.บรรยาย เรื่อง ดัชนี ตัวชี้วัด 
และเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2.ดำเนินการประชุมกลุ่ม เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ดำเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการ
รวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการ
บริหารงาน  
3.บรรยาย กรณีศึกษาการ
ดำเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. เจ้าหน้าที่
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอพยุหะคีรี 
จำนวน ๘ คน 
2.เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในสังกัด 
จำนวน ๓0 คน 
รวมทั้งสิ้น ๓๘ 
คน 

1. ตัวชีว้ัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs)  
เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี 
ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส รวมทั้งสิ้น ๓๘ คนวัด
จากการลงทะเบียนของผู้ร่วม
ประชุม 
2. ตัวชีว้ัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
บ ุ คล าก รส ั ง ก ั ด ส ำน ั ก ง า น
สาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี มี
ความร ู ้  ความเข ้ า ใจใ นการ
บริหารจัดการด้านความโปร่งใส
และระบบคุณธรรม หลังการ
อบรมเพิ ่มมากขึ ้น วัดจากการ
ประเมินผลแบบสอบถามก่อน
และหลังการอบรม 
 

เมษายน 256๖ 
/ 

ดำเนินการจัด
ประชุมแล้ว 
ในช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖ 
ตามหลักฐาน

ประกอบ 
MOIT20 

ไม่ใช้งบประมาณ/ 
นายนุกูล ไกรกาศ 



 
 
 

   
                           
 

 
 
 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา/ผล
การดำเนินงาน งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 
1.2 โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
จุดประสงค์ 
1.เพื ่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในกำรดำเนินงาน 
2.เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัต ิงานและให้การบริหารราชการ มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิ
บาล    
3. เพ ื ่อให ้ประชาชนผู ้ร ับบร ิการมีความ
เชื่อมั่นศรัทธาต่อกำรบริหารรำชการ 

1. กำหนดงานและทำแผนงานที่รับ
การประเมิน 
2.วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.จัดทำและแนะนำสื่อ ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ 
5.ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
6.จัดทำคู่มือร้องเรียน 
7.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
8.อบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
9.จัดทำคู่มือเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
10.วิเคราะห์โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ สสอ. ปี 
256๕ 
11.ทำแผนงาน/โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ สสอ. ปี 
256๖ 
12.สนับสนุนกลุ่มตรวจสอบการ
บริหารงาน สสอ. 

ผู้เกี่ยวข้องใน
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
พยุหะคีรี 

สสอ.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ   
9๒ 

มกราคม-
กรกฎาคม 
256๖ 

/ 
ดำเนินการแล้ว 

 

ไม่ใช้งบประมาณ/ 
นายนุกูล ไกรกาศ 



 
 
 

   
 

 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา/ผล
การดำเนินงาน งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
2.1 โครงการการประกาศเจตจำนงของ

ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต  
จุดประสงค์ 
เพื่อเป็นการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลัง ที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการและให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบได้ 

แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการ
ทุจริต 
-  กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
-  ส่งเสริมมาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

เจ้าหน้าที่  
รพ.สต. และ 
สสอ. 

มีการประกาศฯ 1 ครั้ง  ธันวาคม 
 256๕ 

/ 
ดำเนินการแล้ว
ตามหลักฐาน

ประกอบ 
MOIT21 

ไม่ใช้งบประมาณ/ 
นายนุกูล ไกรกาศ 

2.2 การจัดทำแผนควบคุมภายในและแผน
บริหารความเสี่ยง 
จุดประสงค์ 
  เพื ่อป้องกันความเสี ่ยงในการทุจริตและ
การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามพึงประสงค์ 

1. ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือระดมความเห็นในการจัดการ
ความเสี่ยงต่างๆ 
2. จัดทำแผนควบคุมภายใน 
3. ปฏิบัติตามแผน 
4. ตรวจสอบและประเมินผล 

เจ้าหน้าที่  
รพ.สต. และ 
สสอ. 

มีแผนควบคุมภายใน 2 ครั้ง ตุลาคม 256๕ 
มีนาคม 256๖ 

ไม่ใช้งบประมาณ/ 
นายนุกูล ไกรกาศ 

2.3 โครงการต ิดต ู ้ ร ับ เร ื ่ อ งร ้ อง เร ี ยนใน
หน่วยงาน 
จุดประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างระบบการรับเรื ่องร้องเรียน
โดยติดตู ้รับเรื ่องร้องเรียนในหน่วยงานที่
สังกัด 

ติดตั้งตู้ร้องเรียนที่หน่วยงานใน
สังกัด 
 
 
 
 

รพ.สต. ๗ แห่ง 
สสอ.  1 แห่ง 

ทุกหน่วยงานติดตั้งตู้ร้องเรียนที่
หน่วยงาน 
 

มกราคม 
256๖ 

/ 
ดำเนินการแล้ว
ตามหลักฐาน

ประกอบ 
MOIT9 

ไม่ใช้งบประมาณ/ 
นายนุกูล ไกรกาศ 



 
 
 
 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา/ผล
การดำเนินงาน งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 
2.4 โครงการสร้างเวบไซต์เผยแพร่ข่าวสาร 

จุดประสงค์ 
สร้างเวบไซต์เผยแพร่ข่าวสารสำหรับป้องกัน
การทุจริต 

สร้างเวบไซต์ 
 
 
 

สสอ.พยุหะคีรี สร้างเวบไซต์สสอ.พยุหะคีรี 1 
เว็บ 

ธันวาคม 
256๕ 

/ 
ดำเนินการแล้ว
ตามหลักฐาน

ประกอบ 
MOIT1-22 

 

ไม่ใช้งบประมาณ/ 
นายนุกูล ไกรกาศ 

2.5 โครงการตรวจสอบภายในเครือข่ายบริการ
สุภาพ 
จุดประสงค์ 
1.  เพ ื ่ อตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด  
2. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง ทางด้านการเงิน
การบัญชีและด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และประหยัด 
4.  เพ่ือลดข้อผิดพลาด/ข้อบกพร่องของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 
7.  เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้มีการปฏิบัติผิด
ระเบียบ หรือทุจริต 

1. หน่วยรับตรวจ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ในสังกัด 
2.  เรื่องท่ีจะตรวจสอบ 
2.1ด้านการเงินและบัญชี ได้แก่ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงินการบัญชี รายงาน
การเงิน 
2.2 ด้านพัสดุ ได้แก่ การมอบ
อำนาจหน้าที่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง 
วัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และ  
การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
2.3  ด้านยาและเวชภัณฑ์ได้แก่ 
การจัดทำแผนการใช้ยาการจัดซื้อ
จัดหายาและเวชภัณฑ์การควบคุม

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในสังกัด 
 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในสังกัดได้รับการ
ตรวจสอบภายในปีละ 2 ครั้ง 

มีนาคม 256๖ 
กันยายน 
256๖ 

/ 
ดำเนินการแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ/ 
นายนุกูล ไกรกาศ 



   

 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา/ผล
การดำเนินงาน งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 
คลังยาและเวชภัณฑ์ และการ
จัดบริการด้านยา 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา/ผล
การดำเนินงาน งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 
2.6 
 
 
 

โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จุดประสงค์ 
1.เพ่ือป้องกันการทุจริตของบุคลากร 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการสุขภาพ 
 

1. ประชุมระดมสมองผู้เกี่ยวข้อง
กำหนดประเด็นและมาตรการ ที่
จะดำเนินการ 
2. ประกาศนโยบายการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เจ้าหน้าที่ สสอ.
และ รพ.สต.  
ทุกคน 
 

ไม่มีบุคลากรฝ่าฝืนมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่
กำหนด 
 

มกราคม - 
มิถุนายน 
256๖ 

/ 
ดำเนินการแล้ว
ตามหลักฐาน

ประกอบ 
MOIT20 

ไม่ใช้งบประมาณ/ 
นายนุกูล ไกรกาศ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
3.1 โครงการพัฒนา อสม.ต่อต้านทุจริต 

จุดประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกกระทรวงสาธารณสุข โดยสนับสนุน
องค์ความรู้และข้อมูลในการปราบปรามการ

ทุจริต 

1. ประชุมกรรมการบริหารชมรม 
อสม.อำเภอพยุหะคีรี ชี้แจง
นโยบายการปราบปรามทุจริต 
2. เสริมสร้างความรู้ อสม.ด้าน
การต่อต้านทุจริต 
3. สร้าง อสม.ต่อต้านการทุจริต 

(ปรับ 
กลุ่มเป้าหมายผู้
เข้ารับการอบรม
เป็นประธาน อส
ม.ของทุกหน่วย
บริการ 

ประธาน อสม.ของทุกหน่วย
บริการสาธารณสุขได้รับความรู้
ด้านการต่อต้านทุจริต  

เมษายน 256๖
ถึง กรกฎาคม 

256๖ 
/ 

ดำเนินการแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ/ 
นายนุกูล ไกรกาศ 

3.2 โครงการสนับสนุนการดำเนนิงานชมรม
คุณธรรมนำการบริหาร 
จุดประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานเครือข่ายความ 
ร่วมมือกับองค์กรภายในให้มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานสาธารณสุข 

1. ประชุมคณะกรรมการชมรมฯ 
2. ส่งเสริมกิจกรรมที่ชมรมฯเสนอ 
3. พิจารณาและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมการบริหารงานของชมรม
ฯ ตามข้อเสนอชมรม 
 

สมาชิกชมรม
คุณธรรมนำ
บริหาร 

ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต่อต้านทุจริต มีกิจกรรม
ดำเนินงานต่อเนื่อง โดยมีการ
ประชุม ปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง 

ตุลาคม 256๕ 
ถึง กรกฎาคม

256๖ 
/ 

ดำเนินการแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ/ 
นายนุกูล ไกรกาศ 


