
สสอ.พยุหะคีรี <phayuhakhiri00647@gmail.com>

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค
1 ขอความ

Google ฟอรม <forms-receipts-noreply@google.com> 4 สิงหาคม 2566 เวลา 15:08
ถึง: phayuhakhiri00647@gmail.com

ขอบคุณที่กรอกขอมูลใน แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ราชการบริหารสวนภูมิภาค  

นี่คือคําตอบที่ไดรับ

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติ
เพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานในสํานัก
งานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหาร
สวนภูมิภาค  

อีเมล *

phayuhakhiri00647@gmail.com

ราชการบริหารสวนภูมิภาค จังหวัด *

นครสวรรค

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/viewform?usp=mail_form_link
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หนวยงาน *

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ชื่อหนวยงาน *
เชน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอxxxxxx

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพยุหะคีรี

หนวยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ *
เชน กลุมงานxxxx  

กลุมงานบริหาร

เบอรโทรศัพท *
เชน โทรศัพท xxx-xxxxxx

056341359

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน มีการดําเนินการเปนลายลักษณอักษร *

มี (โปรดระบุ)

ไมมี

วันที่ประกาศเจตนารมณ

โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการ
ทํางาน *



วว

24  /  

ดด

03  /  

ปปปป

2023

ขอ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางทั่วถึง  *

มี

ไมมี

3. การจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน มีการดําเนินการเปนลายลักษณอักษร *

มี

ไมมี

4. การจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางทั่วถึง *

มี

ไมมี

5. มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เปนการลวงละเมิด / 
คุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดมากกวา 1 ขอ

✓ จัดทําหนังสือเวียนเพื่อใหบุคลากรทราบโดยทั่วไป

จัดทําแผนพับ / จดหมายขาว / การเผยแพรตามบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน

✓ จัดทําคูมือปฏิบัติสําหรับแจกขาราชการและเจาหนาที่ทุกคน

สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู

ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย

กําหนดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม

✓ กําหนดชองทางรับเรื่องราวรองทุกขภายในหนวยงาน



✓ กําหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน

อื่นๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน *

มี (โปรดระบุ)

ไมมี

โปรดระบุกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการฯ

ไดแก *

รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูถูกกระทําหลังจากเกิดเหตุการณภายใน 15 วัน หากผูบังคับ
บัญชาไมดําเนินการใดๆใหถือวาละเลยตอการปฏิบัติหนาที่

ขอ 7

7. ปงบประมาณที่ผานมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางานหรือไม *

มี (ตอบขอ 8 - 10)

ไมมี

สราง Google ฟอรมของคุณเอง

รายงานการละเมิด

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
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