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คำนำ 
 
  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ
และมีอำนาจหน้าที่โดยตรง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา สถานการณ์การ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริต
ที่ประชาชนและหน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่สำคัญนั้น 
  กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และ
แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ โดยที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี 
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพื่อเป็น
แนวทางให้หน่วยงานยึดถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ในการดำเนินการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
พยุหะคีรี จึงได้สรุปผลการดำเนินงานตามระยะ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
                                                                                     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี                       
                                                                                      อำเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ 
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เร่ือง              หน้า 
 
 
 
ส่วนที่ ๑ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความเป็นมา                ๑ 
วัตถุประสงค์                ๔ 
 
 
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ         ๕ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี 
 
 
ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      ๙ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
ความเป็นมา 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดย
ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม 2560 ในเรื่อง 
“แนวทางการเสนอแผนขู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับ
ที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง 
  แผนระดับที่ 1  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร  
จัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริต ของ
ประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู ่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ ่งให้
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบ  ต่อความ
มั่นคง และถือเป็นการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  แผนระดับที ่  2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ (พ.ศ. 2566-2580)         
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรม การทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อม
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมี ความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐ มีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI)ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์  เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริม
สนับสนุนซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน  ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public 
Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุม การสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริมและ
บูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญ
เปล่า” 



- 2 – 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง 

สาธารณสุข ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที ่ดำเนินการต่อเนื ่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบ
เวลา ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
กับแผนทั้ง 3 ระดับ เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อน  
ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลา ที่
กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี ่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 และจำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละ ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลงและมีแผนย่อยจำนวน 3 แผนย่อยดังนี้ แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต และแผนย่อยที่ 3 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปราม การทุจริต ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานใน

การสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้ง การทุจริต 
สำหรับแผนย่อยที่ 1 มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมนำ หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถ แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับ สินบน มีความละอายต่อการกระทำ 
ความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยแปลง
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ไปดำเนินการ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต  
ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability)  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
สำหรับแผนย่อยที่ 2 มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญ กับ 

การแก้ปัญหาเพ่ือลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด) การดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ดำเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ พัฒนา ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนามาตรการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนิน โครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง
ภาครัฐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง การทุจริต และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือ
เป็นเรื่องสำคัญสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
  แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต  
สำหรับแผนย่อยที่ 3 มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการ 

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมาย มีความทันสมัย การ
บังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม ทำให้ผู้กระทำ
ความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็ว  เป็นรูปธรรม เพื่อให้สังคม
กระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุง ระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เชื่อมโยง
ระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือ
ประชาชน (Government Contact Center : GCC 1111) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนและการดำเนินคดี 

ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ หน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงเป็นกลไก  
สำคัญที่จะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุ
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566       
ไปพลางก่อน แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะนำไปสู่การขับเคลื่อน  นโยบายและ
ยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับงานด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 



- 4 - 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

2. เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ หน่วยงานใน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีความ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายบูรณาการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  

3. เพ่ือให้บรรลุตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปพลางก่อน แผนงานบูรณาการต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 



๕- 
ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามกาทุจริตประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 

กลยุทธที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติ
สำนักให้ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่น
ตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสขุ 

- ส่งเสริมการเรียนรูต้ามหลัก
คุณธรรมและจรยิธรรมและวินัย
แก่เจ้าหน้าที ่

1.สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมในการประชุมอบรม 

2.สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 คร้ัง / ปี มกราคม 2569 ไม่มี คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึกในการนำจริยธรรม และ
ค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการ
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 

 

-ส่งเสรมิสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ี
ประพฤติดซีื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบตัิ
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

-สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างวัฒนธรรม MOPH 

1 คร้ัง / ปี มกราคม 2569 ไม่มี คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

กลยุทธที่ 3 สร้างเครือข่ายบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขเพื่อป้องกันและ
หยุดยั้งการทุจริต 

-สร้างเครือข่ายบุคลกรเพื่อป้องกัน
หยุดยั้งการทุจริต 

1.พัฒนาเครือข่ายต่อต้าน
ทุจริต 

2.สนับสนุนการร่วมมือ
เครือข่ายสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพยุหะครีีต่อต้านการ
ทุจริต 

1 คร้ัง / ปี ธันวาคม 2568 ไม่มี คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1   สร้างความตระหนกัให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด 
(Accountability) 

1.สร้างความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

2.เพื่อแสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 

3.เพื่อสร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารและบุคลากรมีความ
รับผิดชอบ 

-การประกาศและเผยแพร่
เจตจำนงนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตของหน่วยงานแก่
สาธารณชน 

1 คร้ัง / ปี ธันวาคม 2568 ไม่มี คณะทำงาน ITA 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ี
ของบุคลกากรกระทรวงสาธารณสขุให้
มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริตและใช้ดลุยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

-เพื่อพัฒนาและยกระดับความ
โปรงใส การใช้ดลุยพินจิตาม
หลักกฎหมายในการปฏิบัติงาน 

1.การสร้างความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2.การบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

3.พัฒนาความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

4.พัฒนาและบงัคับใช้
กฎหมาย 

1 คร้ัง / ปี ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ไม่มี คณะทำงาน ITA 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัยและระบบคณุธรรม 

-เพื่อให้บุคลากรมีวินัยและ
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

-เสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรมบุคลกรในสังกัด 

1 คร้ัง / ปี ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ไม่มี คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ 3  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริต 

 

1.พัฒนาระบบคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 

1.การประเมินกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในปีงบประมาณ 
2566 

2.การควบคุม กำกับ ติดตาม
การควบคุมภายในของ
หน่วยงานในสังกัด 

 

1 คร้ัง/ปี กุมภาพันธ์ 
2569 

ไม่มี คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

2.เพื่อเสริมสร้างกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
จนได้ข้อยุต ิ

-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เร่ืองร้องเรียนของหน่วยงาน
และระบบจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

1 คร้ัง/ปี กุมภาพันธ์ 
2569 

ไม่มี คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

3.เพื่อเปิดเผยข้อมูลในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างแต่ละโครงการให้
สาธารณชนทราบโดยผา่น
เว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ 

4 คร้ัง/ ปี ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ไม่มี คณะทำงาน ITA 
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 ลงช่ือ            ผู้เสนอแผน                     ลงช่ือ       ผู้อนุมัติ 

              (นางวโรทาต์  โตสกุล)                                                                                                           (นายนุกูล  ไกรกาศ) 
     ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ                                                                        ตำแหน่ง รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีร ี
       วันที ่  13  พฤศจิกายน  2568                                     วันท่ี  13  พฤศจิกายน  2568  
 

 
-๙- 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ 3  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและ
บูรณาการกระบวนการด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

 

-เพื่อบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาคีเครือข่ายและ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและ
ประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริต 

1.จัดให้มีช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเบาะแส
เก่ียวกับการทุจริตประพฤติ
ชอบ 

3.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ปฏิบัต ิ

4 คร้ัง/ ปี ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ไม่มี คณะทำงาน ITA 



ส่วนที่ ๓ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤตกิรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลกรกระทรวงสาธารณสุข 
1.สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมใน
การประชุมอบรม 
2.สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซอ้น 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ  1 คร้ัง / 
ปี 

ธันวาคม 2568 ไม่มี -จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอรับชนัสากล 
(9 ธันวาคม ของทุกป)ี มุ่งเน้นสร้าง
จิตสำนักการเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ดี 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์สว่นตัว
และส่วนรวมออกจากกัน การไม่ให้รับ
สินบน มีความละอายต่อกระทำ
ความผิด ไมล่ะเลย ไม่เพิกเฉยและไม่
อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เม่ือ
วันที่ 9 ธันวาคม 2568 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
-สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการสร้าง
วัฒนธรรม MOPH 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 1 คร้ัง / ปี 

ธันวาคม 2568 ไม่มี -จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอรับชนัสากล 
(9 ธันวาคม ของทุกป)ี มุ่งเน้นสร้าง
จิตสำนักการเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ดี 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์สว่นตัว
และส่วนรวมออกจากกัน การไม่ให้รับ
สินบน มีความละอายต่อกระทำ
ความผิด ไมล่ะเลย ไม่เพิกเฉยและไม่
อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เม่ือ
วันที่ 9 ธันวาคม 2568 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขเพื่อปอ้งกันและหยุดยั้งการทุจริต 

1. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านทุจริต 
2.สนับสนุนการร่วมมือเครือข่าย
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอต่อต้านการ
ทุจริต 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 1 คร้ัง / ปี 

ธันวาคม 2568 ไม่มี -จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอรับชนัสากล 
(9 ธันวาคม ของทุกป)ี มุ่งเน้นสร้าง
จิตสำนักการเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ดี 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์สว่นตัว
และส่วนรวมออกจากกัน การไม่ให้รับ
สินบน มีความละอายต่อกระทำ
ความผิด ไมล่ะเลย ไม่เพิกเฉยและไม่
อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เม่ือ
วันที่ 9 ธันวาคม 2568 
 

 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนกัให้ผู้บริหารทุกระดับมีความรับผิด (Accountability) 

-การประกาศและเผยแพร่เจตจำนง 
นโยบายต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
แก่สาธารณชน 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 1 คร้ัง / ปี 

ธันวาคม 2568 ไม่มี -จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอรับชนัสากล 
(9 ธันวาคม ของทุกป)ี มุ่งเน้นการ
ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต 
และให้ความสำคัญกบัการแก้ปญัหา
เพื่อลดการกระทำผิดของบุคลากร 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2568 
 

 



-  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดลุยพนิิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

1.การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2.การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
3.พัฒนาความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
4.พัฒนาและบงัคับใช้กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 1 คร้ัง / ปี 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ไม่มี มีการดำเนินการดา้นการจัดซื้อจัด
จ้างที่โปร่งใส บคลกรในกลุ่มงาน
ด้านพสัดุทุกคนทราบแนวทางใน
การดำเนินงานตามระเบียบ
ข้อบังคับ มีการฝึกอบรมและพฒันา
องค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง และ
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้างทาวเว็บไซต์ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทั้ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสทิธิภาพกลไกการเสริมสร้างวนิัยและระบบคุณธรรม 

-เสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
บุคลกรในสังกัด 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 1 คร้ัง / ปี 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ไม่มี จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอรับชนั
สากล (9 ธนัวาคม ของทุกป)ี 
มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และให้
ความสำคัญกบัการแก้ปัญหาเพือ่ลด
การกระทำผิดของบุคลากร เม่ือ
วันที่ 9 ธันวาคม 2568 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสทิธิภาพการปราบปรามการทจุริต 

1.การประเมินกระบวนการบรหิารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน
ปีงบประมาณ 2569 

2.การควบคุม กำกับ ติดตามการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัด 

3. แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบเร่ือง
ร้องเรียนของหน่วยงานและระบบ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
4.เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
โครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 1 คร้ัง / ปี 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ไม่มี -จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอรับชนัสากล 
(9 ธันวาคม ของทุกป)ี มุ่งเน้นการ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและ
กระบวนการตา่ง ๆ ของการ
ปราบปรามการทุจริตทัง้ระบบให้
สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเปน็ธรรม 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2568 
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  ลงช่ือ            ผู้เสนอแผน                     ลงช่ือ       ผู้อนุมัติ 

              (นางวโรทาต์  โตสกุล)                                                                                                           (นายนุกูล  ไกรกาศ) 
     ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ                                                                       ตำแหน่ง รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอพยหุะคีร ี
       วันที ่  13  พฤศจิกายน  2568                                     วันท่ี  13  พฤศจิกายน  2568  
 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการดา้นการปราบปรามการทุจริต 

1.จัดให้มีช่องทางรับฟังความคดิเห็น
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธช์่องทางการ
แจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตประพฤติ
ชอบ 

3.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการปฏิบัต ิ

 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ – 
ท่าตะโก 1 ครั้ง / ป ี

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ไม่มี -จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอรับชนั
สากล (9 ธนัวาคม ของทุกป)ี 
มุ่งเน้นการปรบัปรุงและพัฒนา
กลไกและกระบวนการตา่ง ๆ ของ
การปราบปรามการทุจริตทัง้ระบบ
ให้สามารถดำเนินการได้อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
และเป็นธรรม เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 
2568 
 

 


