
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอพยุหะคีรี 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ 

ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ข้าพเจ้า นายนุกูล ไกรกาศ นักวิชาการสำธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี  
ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ขอประกาศและ แสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการหน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวง
สาธารณสุข ตลอดลดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา
จนกระท่ังถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อ
สัตสัตย์สุจริตทำเพื่อประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น ดังนั้นเพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี สามารถนำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพยุหะคีรี จึงกำหนด แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ สำหรับบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี จะดำเนินดำเนินการตามแนวปฏิบัติการบริหารจัดการด้านยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของ
ส่วนราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ ประกาศ วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔ เพื่อให้เกิดการ
บริหารงานที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน 

๒. การรับประโยชน์จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

สาธารณสุขอำเภอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขายจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มีใช่ยา ดังนี้ 

๒.๑) ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทางวิชาการ 
หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มีใช่ยา 
๒.๒) ไม่รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นสิ่งของที่มูลค่าไม่เกินสามพันบาท ในโอกาส
พิเศษหรือวาระตามประเพณี หรือสิ่งที่มีประโยชน์ทางวิชาการ และส่งผลถึงการให้บริการผู้ป่วยโดยให้
รับในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน 
๒.๓) ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
๒.๔) ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
๒.๕) ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในการไปประชุมสัมมนา อบรม    
ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
๒.๖) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดไม่รับการสนับสนุน
จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ทั้งการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการใดๆ
ทั้งสิ้น 
๒.๗) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ไม่อนุญาตให้
ระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่
ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือปีองกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 



๒.๘) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจาก
บริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว ให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๓. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มีใช่ยาจากบริษัท 

๓.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดจะรับสิ่ง
สนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่าง
เป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้ เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
๓.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดจะเป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบ การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดทำบัญชีรับ -จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้สิ่ง
สนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับและจัดทำสรุปรายงานเพื่อการ
ตรวจสอบด้วย 
๓.๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ พึงประโยชน์และ
ความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วนตน 

๔. การส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

๔.๑)สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดไม่อนุญาตให้
ผู ้แทน พนักงานชาย เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตศึกษาหรือฝึก
ปฏิบัติงาน เพื่อการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย 
๔.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขอให้ผู้แทน พนักงาน
ขาย พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดตามประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรีอย่าง
เคร่งครัด 

๕. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

๕.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 'มุ่งเน้น      
การบริหารจัดการด้านยา ของโรงพยาบาลพยุหะคีรี ให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
๕.๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช้ยา เป็นหน้าที่ของโรงพยาบาลพยุหะคีรี ในการดำเนินการ 

๖. ระบบการเชิดชูเกียรติ 

๖.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี เชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 
๖.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรีกำหนดวิธีการ สำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม    
โดยกำหนดตามระเบียบวินัยข้าราชการ 

๗. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 

๗.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดร่วมกับ
โรงพยาบาลพยุหะคีรี ในการจัดการวางแผนการใช้ยาและเวชภัณฑ์ ให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ประกาศ  ณ วันที่  ๒ ธันวาคม ๒๕๖๙ 
 

            
  (นายนุกูล  ไกรกาศ) 

                                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการรักษาราชการแทน 
                                                สาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี 


