
 
 
 
                

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอพยุหะคีรี 
เรื่อง มาตรการ กลไก หรือระบบในการป้องกันการรับสินบน หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

…………………………………………………………………….. 
 ตามประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.2544 ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ
และผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ 

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี ต้องไม่รับหรือถามนำถึงการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

2. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ 1 ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งจากการเป็นเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี มาแล้วไม่ถึง 2 ปีด้วย 

3. ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี ให้ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากประเพณีนิยม โดยของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดไม่ควรเกิน 3,000 บาท 

4. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน รับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เว้นแต่การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ที่ให้ตามประเพณีนิยมและของขวัญชิ้นนั้น มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

5. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพื่อเป็น
การป้องกันฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการสร้างเสริมทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี 

6. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องมีการรายงาน ผู้บังคับบัญชา หรือ
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  

7. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิเสธการรับ
หรือให้สินบน โดยจะไม่ดำเนินด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

8. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด ต้องไม่เรียก
รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนเพิ่มเติมอื่นใด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่าง โปร่งใส 
ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  

9. ให้งานบริหาร กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี จัดทำ สรุปผลมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสนอต่อสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี ทุก 6 เดือน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ต้นไป 
        ประกาศ ณ วันที่  ๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

        
                                                             (นายนกุูล  ไกรกาศ) 
                                          นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

                                  สาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี 
                                                                                                                                           


